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INTRODUCAO

Tendo em vista que o advento do e-Social passa a vigorar em 01/01/2018 para
empresas com faturamento superior a 78 milhdes ano tendo como base o ano de 2016 a Rech
Informatica preparou um material com os principais pontos de mudanca no ERP SIGER® e que

devem ser revistos e tratados pelos usudrios.

O advento do eSocial ird solicitar as empresas informacgbes pertinentes as areas de
pessoal (Folha de Pagamento) e SST (Saude e Seguranga do Trabalho). Os clientes que
desejarem enviar a partir do ERP SIGER® informacGes sobre ambas as dreas, deverdo ter

contratados os mdédulos de Folha de Pagamento e Recursos Humanos.

Como o governo vem revisando e alterando os layouts para o desenvolvimento do que
deve ser enviado ao eSocial iremos disponibilizar este manual de orientacdes em diferentes
versbes, a versdo 1.0 disponibilizada em 23/10/2017 tratou basicamente do cadastro da
empresa, tabelas genéricas, tabelas por empresa, cadastro do funciondrio e afastamentos. Esta
versdo ird tratar sobre o cadastro de eventos, tabela de processos e rotinas pertinentes ao

fechamento da folha de pagamento.
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1 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/ JUDICIAIS

No menu 1.C.I. tabela 63 devem ser cadastrados os processos administrativos/

judiciais que a empresa possua.

Acessar o menu 1.C.l. tabela 63

B 63-Processos juridicos - Inclusio X

Cédigo 1
Abreviagio
Descrigdio
Identificacio
Indicador de autoria [1-Praprio contribuinte ~ Origem [3-Outros Tipo de processo 1-AgSo judicial v
Indicativo de decisdio 9-Outros

Matéria [99-Outros assuntos

LN | K | R K4

Indicativo susp.exigibil. 92-5em suspensdo da exigibiidade Depésito do Monkante integral

Descricdo resumida

Extensdo da Sentenga 0-Ndo aplicado -
— Dados da acao judicial
Secdo judiciaria Vara Identificacdo da Vara
Cidade secdo judic. - ] UF segdo judic. PR
Natureza da acdo judicial 99-Outros ~ Sentenca/Dedisdo judicial | | | sl |
— Dados do processo administrativo
Processo administrative 29-Outros Despacho/Decisdo | | | ]
Avancar
38 cancelar Tz

2 CODIGO DE INCIDENCIA DAS RUBRICAS PARA ESOCIAL

A partir da versdo 17.20 com atualizagcdo apds dia 20/11/2017 o ERP SIGER® passou a

carregar automaticamente as incidéncias de rubricas para os seguintes eventos:

1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 27 28 29 30 31 33 34 37 38 39
40 42 44 45 46 48 49 50 59 66 70
71 73 74 76 77 78 79 86 90 92 93
94 95 96 97 98 99 200 201 202 203 204
205 206 207 208 209 210 211 212 213 214 215
216 217 218 219 220 221 222 223 224 225 226
227 228 229 230 231 232 233 234 235 251 252
253 254 255 256 257 262 291 292 293 323 324
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Para os demais eventos existentes na base de dados, devera o usuario acessar o menu

1.7.A. informar o evento e acessar o botdo DADOS eSocial.

E¥ Manutencio dos eventos - Alteracdo

Cédigo 8
Descricdo HORAS EXTRAS 100%
Tipo de processamento (13-Horas ¢fadicionais Fixo:
Fator de multiplicacao 2,000000
Valorbase
Valor minimo
Base cdlculo IRRF M-Més
Tipe acumulader espedal 01-Menhum
Tipo |1-Trabalhadas "
Acumula horas extras para RAIS
Acumula dias/horas trabalhadas []
Acumulz var.p/Férias|13? salario
Exposicio a agente nocivo 1-N&o exposta
Adiciona ao saldrio base |1-Menhum valor adicional
Calcula pens3o alimenticia 2-Somente calculo mensal

Cal.sobre ref.de Horas Exiras [1-M&o

Tipo de evento 1-¥endmento "

5 Dec. da referénda 3-Conforme empresa -
Base cilculo FGTS
Base calculo insalubridade
Base calculo INSS

Base calculo salario-familia

Valor maximo

~ Grupo de eventos

Caleula sem Faltas [] Utiliza sbono coma base para pensdo

Acumula rendimentos RAIS Calcula reflexo var.sfrep.rem, 2-Sobre indice do més ~

Dias para descontar nas ferias Varijveis p/maternidade

Abater referéncia do salario base Base de dissidio

v Calcula durante afastamentos
Caleula somente nas Férias
Pearmite importar no ponko

Base PIS empresa

Grupo eventos p/fins rescsdrios 7 E Horas Extras

Cédigo HomologMet 4 Som/subt.evento 3-H.EXTRAS 100%

Meses a processar Ev.de adicionais fixos Adic. tempo servigo Evento Adicional

Professores ancelar Avangar
I Dados eSodal I Meses para médias Regras tributérias Proporcionalizagio x ¢ I {page down)
B Configuragies de rubrica para eSocial ot
Matureza de Rubrica | =
Cad.incidéncia p/Previd. Sodal 11 @ Cod.processo pf Previdénda Sodial
Cod.incidéncia p/IRRF 11 @ Cod.processo pf IRRF
Cod.incidéncia p/FGTS 11 @ Cod.processo pf FGTS
Cod.incidéndia pfcontrib. sind. a0 @ Cod.processo p/ contrib. sindical
Voltar Avancar =
(page up) (page down)

No campo Natureza de Rubrica acessar o browser de consulta com F8.

Quando informada Natureza de Rubrica deverdo também ser informados os cédigos
de incidéncia para INSS/ IRRF/ FGTS e contribui¢do sindical, quando estes indicarem que ndo
haverd incidéncia sobre qualquer deles, devera ser informado o cddigo do processo que abone

tal imposto.
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3 AVISO PREVIO TRABALHADO

Ao emitir um aviso prévio trabalhado, este deve ser informado ao eSocial, para isto é
necessdrio acessar o cadastro do funcionario, menu 1.8.A. botdo AVISO PREVIO para indicar a

data a data do aviso prévio, data prevista para o desligamento e tipo do aviso prévio.

B} Aviso prévio >

Data aviso prévio | | [ |
Data prevista desligamento | | [ gl

Tipo de aviso prévie (1-Reducdo horas dirias

& Voltar Avancar
(page up) (page down)

4 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Quando realizado calculo de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser preenchidas

informacdes no botdo dados p/ eSocial.

E¥ Recibo de rescisdo X
Filial 0EMPRESA TESTE ESOCIAL Competénda [11/2017
Funciondrio 4062 FUMCIONARIO TESTE ESOCIAL Deptofsecio 15 1 ESOCIAL
MUmero vias rescisio | 515 Namero vias termo | 4[5 Tipo de terme 2-Quitagdo - Imprime data de homalogaco/quitaco []
CPF do responsével 015.898.180-40 TESTE Imprime data de pagamento na quitagdo
Discrimina varidveis |1-5im ~ Imprime respansavel [] Imprime dados de pagamento
Codigo de saque 01-DISPENSA SEM JUSTA CAUSA ~ Data notficacdo aviso | | | |]
Tipo afastamento I-SEM Justa Causa pfIniciativa Empregador Data inicio aviso | [ | E
Causa da resdisdio |11-5EM Justa Causa Iniciat Empregador Data resds&o 11/2017
Homolognet 5J2-Despedida sem justa causa, pelo empregador ~ Data pagamento | | | =]
Tipo de contrato 01-Contrato prazo indeterminada - Data projecio avisa | | | =] Dias
Céd.campe 27 01-Homologhlet w Acordo lzi 13 467/2017 Data projecdo adiconal de aviso | [ | |2 Dias
Saldo de saldrio Dias Eventos Dias adic. aviso prévio Aviso prévio 0,00 Eventos
Caleula mulka FGTS Recalhe FGTS m&s ant.GRRF Ref.sal.prof. Saldo conta FGTS
FGTS més anterior 0,00 % pensdo TRCT % pensdo FGTS FGTS 13° més anterior 0,00
— Férias i izad Férias proporcionais 13° Salario
Anos de férias Alterar Cotas Alterar Cotas e Alkerar
Varidveis Varidveis Varidveis
Maior remuneracio I Dados pf eSocial I Avangar
38 cancelar (page dowr) =3
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E¥ Dados para o eSocial x

NP atestado de dbito
Cddigo do processo
Tipo [-CNP] Inscricde  00.000.000/0000-00

0Ny G B ey I T W0 2-Resc sjusta causa, iniciativa empregador, inclusive resc indireta

& Voltar Avancar
(page up) (page down)

4.1 N° atestado de obito

Informar apenas para rescisdo por falecimento do funcionario.
4.2 Codigo do processo

Informar o cddigo do processo jd cadastrado no menu 1.C.l. tabela 63 apenas para

guando a rescisdo for baixa por justica do trabalho.
4.3 Tipo/ inscrigdo

Devem ser informados apenas quando a rescisdo for cessdo sem 6nus outra empresa

ou cessdao sem 6nus mesma empresa.

5 INATIVAGCAO DEPENDENTE

Quando o dependente deixar de ser dependente em todos os sentidos (pensdo; plano
de saude; IRRF) ndo deverd mais ser enviado ao eSocial, para atender tal necessidade
habilitamos o campo DATA DE INATIVACAO que deve ser preenchido afim de indicar a partir

de qual data ndo mais gerar este nos layouts do eSocial.

®
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¥ Dependente x
Ne 1 Mome DEPENDEMTE ESOCIAL
Tipo do dependente pfeSodal 01-Cdnjuge -

Grau parentesco |1 1-Cdnjuge/Companheira(a) c/Filha ou vive + de 5 anos

Mome da m3e MAE DEPEMDEMNTE ESOCIAL

Data de nasdmento 05/05/1988 ]| Qui Idade 29 anos e 6 meses
Local de nascimento NOVO GAMBURGO Sexo (1-Masculing ~
Dependente dz IRRF [ Dependente sal Familia

Depend.pensdo alimenticia [] Incapacitado pftrabalho

CPF do dependente 000.000.000-00
Cartdrio
Matricula

Registro de nasdmento

Livro nascimento Folha Verso
Entrega da certiddo | | | & I:JaE de inativacdo | | | i | I
Cartao 5US
Dados pjcélculo Flanos de salde & Voltar Avancar S

(page up) (page down)

6 CADASTRO DA EMPRESA

Foram inseridos novos campos no botdo DADOS P/ ESOCIAL no cadastro da empresa,

menu 1.2.A. Confira como era na versdo 1.0 e como ficou na versdo 2.0.

Versao 1.0

EA Dados para eSocial X

Situacio do empregador 0-Situacdo Mormal v
Classificacdo Tributdria 99-Pessoas Juridicas em Geral -
Cooperativa [1-Ndo & cooperativa w Construtora []
Data eSocial pelo SIGER® 01/01/2018 [ | Seq
Tipo de lotacdo 21-Trab.no exterior vinculado a regime de prev.soc.estr v
Tipo de CAEPF [0-Nio aplicado CAEFF 000.000.000/0000-00

Sigla para transmissao |

Dados por vigéncia Certificado Digital & Voltar Avancar =
(page up) {page down)
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Versao 2.0

¥ Dados para eSocial [Prg:SRFEMR] *

Gerag"‘o

E
Tabela e cad.inicial | / / = Eve.ndo periddicos | [/ / | Eve.periodicos | [/ / |

Sigla para transmissdo

Informacgies da empresa

Situacdo do empregador 0-Situacdo Normal w
Classificacdo Tributaria 99-Pessoas Juridicas em Geral -
Cooperativa 1-Ndo é cooperativa “ Construtora [_]
Tipo de lotacdo 01-Atividade econémica exercida por pessoa juridica -
Tipo de CAEPF [D-Ndo aplicado CAEPF 000.000.000,0000-00

Ind.contratacio aprendiz 1-Dispensado por processo v Processo 1

Ind.contratagio PCD 1-Dispensado por processo v Processo 2

Dados por vigénda Certificado Digital & Voltar Avancar w

(page up) (page down)

OBS: Foram implementados os campos circulados em vermelho.

7 ROTINAS ESOCIAL
7.1 Tarefas a serem enviadas ao eSocial

Sempre que for realizada alguma tarefa no ERP SIGER® que gere movimentagdo a ser

enviada para o eSocial, serd acumulada uma tarefa no gerenciador de envio, menu 7.8.V.

E Gerenciador de eventos do esocial [Prg.Chm:SRFGEE] (Grid Dindmica) [Prg:SRTXSP]

Situacdo Empregador | Layout

Pende B de e D : OO, OO0 £ Oe RO - 100 DO 0 ACOEs 00 € pregado contrib 2/ orgao pubico
1-Pendente de envio 19.100.000/0000-00 2-5-1005 tabela de estabelecimentos, obras de construcdo civil
1-Pendente de envio 19.100.000/0000-00 4-5-1020 tabela de lotagdes tributarias

()

7.2 Revisdo e ajuste da base de dados

Pensando no cendrio de bases que por n motivos possuem dados inconsistentes para o

eSocial, o ERP SIGER® disponibilizou duas rotinas para auxiliar o usuario.
Relatdrio de Ajustes Cadastrais

Disponibilizada rotina que verifica quais sdo as inconsisténcias existentes na base de

dados em relagdo ao eSocial, para rodar tal rotina é necessario acessar o menu 7.8.R.

®
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B¥ Relatdrios de ajustes cadastrais [Prg:SRFQCA] >

Filial 0 EMPRESA ESOCIAL

Multiplas Empresas [ ]

38 cancelar Avancar
(page down)

Ao avancar serdo exibidas as tabelas nas quais o ERP SIGER® fara a verificacdo de

inconsisténcia.

EA sel ecdo de entidades (Prg.CALL: SRFQCA) [Prg:5RI063] =
Seleci as entidades a valid
Entidade M~ | |~
| =0 |-
[] |Afastamento i
[] |pepartamento L _j
g E:nezr':,sa Fa-Selecdo
Ao avancar, ERP SIGER® ira listar
relatério com inconsisténcias que devem
ser ajustadas pelo usuario.
Vaoltar
{page up)
(%] Avancar
< > {page down)
Total de itens: 5 Marcados: 0 Desmarcados: 5

7.3 Atualizagéo de Cadastros

Disponibilizada rotina que identifica erros no cadastro dos funcionarios e tenta efetuar
correcdo dos mesmos, ao final desta rotina serd exibido um relatério com os funcionarios
ajustados e o que foi ajustado, bem como os funcionarios ndo ajustados e o que deve ser

ajustado. Para rodar tal rotina é necessario acessar o menu 7.8.A.
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